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o, PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO%M
BARAO DE GURGUEIA, 443 - CENTRO - UNIAO - PICNP}: 06.553.606/0001-30

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

RG n2 UF__,

encontra-se apto para realizar atividades com esforgos fisicos, podendo participar dos Testes de

Aptidio Fisica para o Cargo de GUARDA MUNICIPAL - GM, em face do Concurso Piiblico 001/2024 da
Prefeitura Municipal de Unido do Piaui - PL

Local e data
(méximo de 90 dias de antecedéncia a data do Teste de Aptid&o Fisica).

Assinatura do Profissional Carimbo/CRM

Id:OE28A0268B1518F3

ﬁunlaO PREFEITURA DE UNIAO - PMU

PREFEITURA  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

EDITAL N° 02/2024/GAB/SEMED =

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CORPO DE MILITARES INATIVOS

VOLUNTARIOS DAS FORGAS ARMADAS, POLICIAS MILITARES E DO CORPOS DE

BOMBEIROS PARA ATUAR NO PROGRAMA MUNICIPAL DAS ESCOLAS civico-

WARES - PMEC NO AMBITO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
O-PL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO — SEMED, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na Lei Municipal n°
865/2024, de 29 de janeiro de 2024, que “Institui o Programa Municipal das Escolas Civico-
Militares - PMEC no 4mbito da Rede Piiblica Municipal de Ensino de Unido (PI), e dé outras
providéncias”, torna publica a abertura de Processo Seletivo para provimento de vagas para
compor o corpo de militares inativos voluntérios das forgas armadas, policias militares e do corpos
de bombeiros para atuar no Programa Municipal das Escolas Civico-Militares - PMEC, que se
regeré pelas instrugdes contidas neste edital, conforme disposigdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo publico de selegdo dispde sobre as normas para prestagio de servigos para
provimento de vagas para compor o corpo de militares inativos voluntérios das forgas armadas,
policias militares e do corpo de bombeiros para atuar no Programa Municipal das Escolas Civico-
Militares - PMEC e reger-se-4 pelas disposigdes contidas neste edital e pela Lei Municipal n°
865/2024, de 29 de janeiro de 2024.

1.2 O certame, de caréter classificatério e eliminatério, visa & selegdo e formagdo de cadastro de
reserva para militares inativos voluntérios das forgas armadas, policias militares e do corpo de
bombeiros para atuar no Programa Municipal das Escolas Civico-Militares - PMEC que possuam
o conhecimento minimo exigido neste Edital.

1.3 Para fins da presente selegdo considera-se militares inativos voluntdrios os prestadores de
tarefa por tempo certo, nos termos do item 10, do § 1° do art. 21 do Decreto n° 88.777, de 30 de
setembro de 1983 e Portaria Normativa n. 002-MD, de 10 de janeiro de 2017, prestadas junto a
Secretaria da Educagio do Municipio de Unido.

1.4 Os militares participantes do Programa Municipal das Escolas Civico-Militares - PMEC serdo
selecionados por meio deste processo seletivo conduzido pela SEMED e atuar&o como prestadores
de tarefa por tempo determinado, sendo vedado prazo superior a 02 anos.

1.5 A prestagdo de tarefa por tempo determinado tem cardter precério e nfo gera qualquer direito
indenizatério ao militar afastado antes do prazo inicialmente previsto.

1.6 Aos militares inativos voluntirios das forgas armadas, policias militares e do corpos de
bombeiros atuantes no Programa Municipal das Escolas Civico-Militares - PMEC serd atribuida
uma bolsa pela prestagfo de tarefa por tempo determinado a ser custeada pela SEMED.

1.7 A prestago de tarefa por tempo determinado serd exercida mediante a assinatura de um termo
de adesdo e compromisso que serd firmado pelo Militar, e nele constard obrigatoriamente a
qualificagdo das partes, o objeto com a descrigdo das fungdes inerentes ao servigo a ser prestado,
duracdo e horério das atividades.

1.8 A prestagio de tarefa por tempo determinado, poderé ser interrompida a qualquer momento
por conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Educagdo, ou a pedido do Militar
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selecionado, com prazo minimo de 60 (sessenta) dias, sem gerar qualquer dnus para o poder
publico.

1.9 O Termo de ades@io e compromisso terd duragc@o de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por
i periodo, nio podendo exceder a 02 (dois) anos consecutivos ou alternados.

1.10 As atribuigSes béasicas do Militar estdo previstas no item 2, deste Edital, sem prejuizo de
outras estabelecidas pela SEMED.

1.11 A presente sele¢io sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo -SEMED, por meio
de uma Comissfio constituida pela Portaria n® 03/GAB/SEMED.

1.12 Os candidatos selecionados terfio jornada de atividades com regime de trabalho de 08 (oito)
horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

1.13 A bolsa para o Militar com jornada de atividades 08 (oito) horas di4rias e 40 (quarenta) horas
semanais sera: a) (01) Oficial de Gestfio Escolar de R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais);
b) (01) Oficial de Gestdo Educacional de R$ 3.750,00 (Trés mil, setecentos e cinquenta reais); c)
(05) Monitor Escolar de R$ 2.850,00 (Dois mil, oitocentos e cinquenta reais).

1.14 E de responsabilidade do militar as despesas com deslocamento, uma vez que a prefeitura ndo
disponibilizaré transporte.

1.15 A selegéio dos did. no pr seletivo ndo implica na obrigatoriedade de contratagso,
ocorrendo apenas expectativa de convocagfo, contratagio € lotagio em uma Escola Civico-Militar.
1.16 Fica reservado & SEMED o direito de proceder as contratages em numero que atenda ao
interesse e conveniéncia da Administragiio Publica, bem como, as necessidades do servico,
obedecendo, rigorosamente, & ordem contida na lista de classificagfio final e lista de classificagfio
geral dos candidatos aptos em todas as fases do certame, dentro do prazo de validade deste
processo seletivo.

2. DAS VAGAS

2.1. O Seletivo Simplificado se destina ao provimento de vagas que se fizerem necessérias para o
funcionamento do Programa Municipal das Escolas Civico-Militares — PMEC, da Secretaria de
Educagfio de Unidio — PI;

2.2. Os cargos objeto do Seletivo Simplificado estdio distribuidos conforme QUADRO I, deste
Edital.

QUADRO I
(CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, LOTACAO E VENCIMENTOS)
COD CARGO VAGAS LOTACAO C/H VENCIMENTO
001 | Oficial de Gestao o1 |Acierods o cae| 0B RS 4.500,00
002 | Oficial de Gestio o1 |4 critérioda Ea 40h RS 3.750,00
003 | Monitor Escolar 05 | A oritéro o duca e RS 2.850,00

2.3. O Oficial de Gestio Educacional é o Coordenador dos monitores e tem as seguintes

atribuigdes:

2.3.1. assistir o Oficial de Gest&io Escolar no plancjnmcmo na execugdio, no controle e na avaliagiio
das mwdad,es educacionais, no 4mbito do Corpo de N i , em coordenaglio com a Gestio
Pedagogi

2.3.2. zelEu‘ pela disciplina escolar, de acordo com as OrientagSes de Conduta e Atitudes dos

Alunos; -~
2

PREFEITURA DE UNLAO — PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

PREFEITURA

£Ynido

B v

2.3.3. orientar, permanentemente, as agSes dos monitores, no que diz respeito ao trato e ao
relacionamento com o Corpo Discente, respeitando o Estatuto da Crianga e do Adolescente e as
demais legislagdes que garantem a protegdo integral dos menores;

2.3.4. acompanhar e avaliar o0 desempenho dos monitores, antecipando-se a eventuais distorgdes
na aplicagfio das orientagdes do Oficial de Gestdo Escolar ou desrespeito as legislagdes e as
normas;

2.3.5. participar da elaboragfio dos ProJetns Valores e Momento Civico, em colaboragfio com a
Supervisfio Escolar (Coordenag@io P 6 ), o Psicopedagogo (quando possivel), os docentes
e os agentes de ensino;

2.3.6. exigir o correto uso de uniformes e a boa apresentacgfio pessoal dos monitores;

2.3.7. providenciar materiais e equipamentos necessdrios ao trabalho dos monitores;

2.3.8. controlar e zelar pela mam do e pela vagiio dos bens que estiverem sob a
responsabilidade do Corpo de Momtores,

2.3.9. responsabilizar-se por todos os documentos que sejam encaminhados pelo Corpo de
Monitores;

2.3.10. manter o Oficial de Gestfio Escolar informado sobre as atividades da gestfio educacional,
em particular, sobre a situacfio organizacional no que tange a rotina dos alunos; e

2.3.11. participar dos Conselhos de Classe.

2.4. O Oficial de Gestdo Escolar €¢ o assessor do Diretor nos assuntos referentes as dreas
educacional, diditico-pedagégica ¢ administrativa e tem as seguintes atribuigdes:

2.4.1. assessorar o Diretor na implantagiio do modelo das Escolas do Programa;

2.4.2. participar da formagfo continuada dos profissionais da escola para a implantagiio do modelo
do Programa;

2.4.3. atuar na supervisfo as atividades da Gestdo Educacional;
2.4.4. assessorar o Diretor na Gestéio Admmlstrauvn da escola;
2.4.5. assessorar o Diretor na Gestfio Didéti dagogica, nos a:
especificidades do modelo das Ecim;

2.4.6.acompanhar o Diretor nas formaturas gerais e nas solenidades civicas da escola; e

referentes as

2.5. Os monitores tém as seguintes atribuigdes:

2.5.1. estimular o sentimento de amizade e solidariedade entre os alunos;

2.5.2. atuar na area educaclona], panlcularmeme no desenvolvimento de atitudes e valores, em
dncia com as d éreas da

2.5.3. der aos

civilidade;

2.5.4. acompanhar a frequéncia dos alunos na escola;

2.5.5. contribuir para a formagfio ética, afetiva, social e simboélica dos alunos, promovendo

conversas, relatos de experiéncias e retirada de dividas sobre diferentes assuntos;

2.5.6. procurar resolver os conflitos entre as pessoas no ambiente escolar com base no didlogo e

na negociag#io;

2.5.7. langar as ocorréncias dos alunos no sistema de gestiio escolar;

2.5.8. participar da elaboragfio e da dos Projetos Valores e Momento Civico da escola;

2.5.9. contribuir com a Diregio E lar, q do solicitad para ap -1 de faltas

comportamentais e atitudinais.

2.5.10. orientar, acompanhar e motivar os alunos a se dedicarem as atividades escolares;

2.5.11. desenvolver nos alunos o espirito de civismo, contribuindo para que os discentes entendam

a importancia da realizag@io e participagfio dos cultos aos Simbolos Nacionais.

p is dos alunos sempre que solicitados, tratando-os com respeito e

/e

(Continua na proxima pdgina)
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2.5.12. acompanhar os al ido de repr des externas, cOmo jogos, passeios, visitas

culturais etc., zelando pela scguram;a e pelo comportamento adequado;

2.5.13. manter o Oficial de Gestiio Educacional informado quanto as principais ocorréncias das

suas turmas de alunos;

2.5.14. comparnlhar com os demais momlores as experiéncias vivenciadas com as suas turmas
o apr \ento da gestiio ed

2.5.15. manter-se bem uniformizados e com boa apresentagio pessoal;

2.5.16. acompanhar a entrada e a saida dos alunos na escola;

2.5.17. participar das capacitagBes propostas pela escola e empenhar-se

profissional;

2.5.18. conduzir as formaturas didrias dentro das suas turmas e auxiliar na preparag¢fo e execugio

das formaturas gerais;

2.5.19. i a correta utili

previstas;

2.5. 20. entoar o Hino Nacional, o Hino do Estado, o Hino do Municipio e o Hino 4 Bandeira aos

alunos. Outras cangdes podem ser ensinadas e cantadas na escola, depois de autorizadas pelo

Diretor Escolar;

2.5.21. orientar e acompanhar as atividades dos lideres de classe;

2.5.22. elogiar os alunos por atitudes positivas, preocup em ndo d os demais;

2.5.23. conferir a presenga dos alunos apés receber a apresentagio das turmas pelos lideres de

classe;

2.5.24. acompanhar as turmas durante os deslocamentos para as salas de aula e outras atividades

escolares;

2.5.25. garantir que todos os alunos tomem conhecimento de orientagdes, informagdes e avisos;

2.5.26. denar e acomy as refeig dos al

2.5.27. sempre que for necessirio conversar com um aluno reservadamente, fazé-lo acompanhado

de outro monitor; e

2.5.28. manter uma relagio de camaradagem com os alunos, de forma respeitosa e condizente com

a fungfo.

no seu preparo

dos uniformes aos alunos de acordo com as orientagSes

3. DA SELECAO
O processo seletivo de que trata este Edital sera constituido das seguintes etapas:

3.1 Inscricfio

3.1.1 De cardter eliminatério, os candidatos deverfio se inscrever por meio de formulério (Anexo
1I) e protocolado na sede da SEMED, a partir das 8h do primeiro dia de inscrigéio 18/03/2024 até
as 14h do ultimo dia de inscrigiio 26/03/2024 conforme definido no Cronograma da Selegdo,
Anexo I, deste Edital, informando o e-mail pessoal que sera utilizado do inicio da inscrigio até o
encerramento deste processo seletivo:

a) nome completo, sem abreviaturas;

b) RG;

c) CPF;

d) data de nascimento;

€) posto ou graduagfio;

f) data da altima promogao;

g) e-mail;

h) telefones para contato;

i) se atua como inte; te do CADASTRO RESERVA DO CORPO DE MILITARES
ESTADUAIS INATIVOS VOLUNTARIOS - CMEIV, em qual Programa e Orgéio;

e

N a
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j) data de passagem para a reserva remunerada ou reforma;
k) NRE de inscrigfo;
1) municipio de residéncia.

3.1.2 As inscrigdes poderdio ser realizadas pelo candidato exclusivamente no periodo
estabelecido/informado no Anexo I — Cronograma, observado o horério oficial local.

3.1.3 O candidato poder4 realizar apenas uma Gnica inscrigfio.

3.1.4 Ap6és homologada as inscrigdes, os candidatos deverdio, obrigatoriamente, inserir as
certiddes, atestados e fichas dos Anexos V e VII, que dever3io ser enviados para a Comissfo
Especial de Seletivo.

3.1.5 Apé6s concluir a inscrigfio, o candidato receberd no il d do uma m: m de
confirmag#io de envio de formulério.

3.1.6 O candidato que n#o for fidedigno aos dados prestados na inscrig#io, serd desclassificado do
certame, em caso de comprovagio da irregularidade.

3.1.7 A Comissfio Especial do Seletivo nfio se responsabilizar4 por falhas no ato do preenchimento
da inscrigfio, erro de digitagiio por parte do didato, erros de icagfio ou similares, que
tenham prejudicado a inscrigfio do candidato até a data e hora limites expressas neste Edital, exceto
quando houver dificuldade decorrente de problema no link/acessos para inscrigdo.

3.2 Aniilise da vida funcional e social

3.2.1 De caréter eliminatério, apés as inscri¢Ses serem homologadas, os candidatos deverdio,
obrigatoriamente, protocolar na SEMED, as certidfes exigidas no Anexo “V™ e a Ficha Cadastral
constante no Anexo “VI”, até a data limite estabelecida no cronograma (Anexo I).

3.2.2 Seré desclassificado durante a fase de Aniélise da Vida Funcional e Social o candidato que
deixar de entregar qualquer uma das certiddes solicitadas e constantes no Anexo “V”, deste Edital.
Nao serfio aceitas certidBes ilegiveis, com rasuras, incompletas, diferentes das solicitadas ou fora
do prazo de validade.

3.2.3 Sera iderado inapto e,
que:

a) apresentar qualquer uma das certiddes solicitadas com rasuras, incompletas, ilegiveis ou com
indicios de fraude;

b) possuir registro positivo em qualquer uma das certiddes solicitadas.

c) possuir comportamentos desabonatérios, no que tange as relagdes sociais ¢ funcionais, bem
como registro policial ou criminal.

3.2.4 A fase da Anidlise da Vida Funcional e Social se estenderad durante todo o periodo que o
militar inativo desenvolver as suas atribuigdes, podendo, a qualquer momento, ser alterado o
parccer para INAPTO em edital compl se do fato ou circunstéincia, atual ou
pretérita, que contrarie os deveres e valores inerentes ao militar.

3.2.5 O resultado da Anilise da Vida Funcional e Social serd publicado em edital especifico,
indicando o item que motivou a desclassificag@io ou inaptiddo do candldato.

3.2.6 Com intuito de protego da intimidade dos didatos, sera dispor do, nor da
publicagio do Resultado, o acesso aos motivos que fundamentaram o parecer, por meio do e-mail
pessoal do candidato.

3.3.7 O candidato podera interpor recurso, que deverd ser protocolado no prazo constante do
Edital

1te, desclassificado na presente etapa, o candidato

3.3 Tempo de experiéncia
3.3.1 Os candidatos que forem classificados na fase 3.1 e 3.2 receberfio a pontuag&o em cada um
dos itens indicados no quadro a seguir:

> 5
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ITEM FAIXA PONTUACAO
até 1 ano 50
01 - Tempo de aposentadoria ou ﬁ: :11: ; ::gg :Inlg: gg
de inatividade militar ‘mais de 5 até 10 anos 50
mais de 10 anos 10
inferior a 45 anos 50
entre 45 e 49 anos 40
02 - Idade entre 50 ¢ 54 anos 30
entre 55 e 59 anos 20
a partir de 60 anos 10
3 - Tempo de exercicio no servigco | até 35 anos 20

puablico federal ou tempo de efetivo | 1 ponto adicional
servigo militar. para cada ano que
exceder a 35 anos

até o maximo de 10
pontos adicionais.

4 - Tempo de efetivo exercicio
como gestor ou monitor nas
Escolas Civico Militares (Colégios | 1 ponto por semestre
Militares e Escolas militares
estaduais, municipais ou privadas)

Até o maximo de 05
pontos

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia € assegurado direito de se inscrever neste Teste Seletivo desde que
as atribuigdes pr didas sejam fveis com sua deficiéncia e a ela serd reservada 5% (dez
por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com § 5° da Lei Federal n°
11.788/2008, devendo, no Formulério de Inscrigéio, o(a) candidato(a) deve declarar a opgiio que
deseja concorrer 4 vaga reservada.

4.2 A condigfio de pessoa com deficiéncia serd comprovada, para fins da assinatura do termo de
compromisso, por meio de atestado atualizado ou relatério médico, indicando o CID apresentado
pelo candidato, que € responsavel pela veracidade do ato declarado.

4.3 N#o ocorrendo aprovagio de candidatos com deficiéncia para o preenchimento da vaga
reservada ou ocorrendo o esgotamento da lista especial, a vaga dever4 ser provida pelos demais
candidatos da lista geral de classificados, com estrita observéncia da ordem de classificagdo.

5. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO E DO RECURSO
5.1 Serdio considerados classificados todos os candidatos que cumprirem as exigéncias
estabelecidas no item 2 deste Edital;

5.2. A classificagio se dard em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos;
5.3 Ocorrendo empate na classificagio, serd imediatamente classificado e admitido,
prioritariamente, na ordem, o did. que apr sL ivamente:
5.3.1 maior tempo de efetivo servigo militar nas Forgas Armadas;

5.3.2 menor tempo de inatividade; e

5.3.3 menor idade.

gu nNiAao PREFEITURA DE UNIAO — PMU
e FREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

[rm—

5.4 O resultado do Seletivo serd divulgado no enderego eletrénico da Prefeitura
https://uniao.pi.gov.br/concursos-e-seletivos e no Didrio Oficial do Municipio;

5.5 O candidato podera interpor, apenas individualmente, um uanico recurso, protocolado na
Secretaria Municipal de Educacgfio devidamente fundamentado e dirigido a Comissfo
Organizadora, conforme previsto no Cronograma de Execuc#o, deste Edital;

5.6. Os recursos serfio analisados e decididos, em grau unico de jul to, pela Comi da
Selegdo que definird, em cada caso concreto, o alcance e os efeitos da decisfio.

6. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA COMPOR O PROGRAMA MUNICIPAL
DAS ESCOLAS CIVICO-MILITARES - PMEC

6.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

6.2 O militar que tenha sido transferido para a reserva remunerada das Forgas Armadas, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros podera integrar o Corpo de Militares do Programa Municipal das
Escolas Civico-Militares de Unifio (PI), desde que tenha bom comportamento e esteja ha pelo
‘menos um ano na condi¢fio de inatividade, no ato da inscrigdo para o processo destinado a selegfio.
6.3 S#o condigdes para ingresso e permanéncia no Programa:

a) manifestag@io expressa de vontade;

b) néio estar ou nio ter sido condenado por crimes de natureza militar e comum;

<) nfio estar denunciado por crimes de natureza militar e comum;

d) nfio estar submetido & Conselho de Dlsclph!’la ou de Justificacdio;

e) ndo estar dendo, durante a particip no Pr a Conselho de Disciplina ou de
Justificag#io;

f) n#io se encontrar em exercicio de cargo, fung@o ou emprego puablico na administragéo direta ou
indireta das esferas municipal, estadual e federal — para fins de comprovagfio do atendimento a
este item, o candidato convocado devera apresentar patologiaprio punho de que ndo ocupa cargo,
fungfio ou emprego na administragfio direta ou indireta das esferas municipal, estadual e federal;

7. DA CONVOCAGCAO E ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO
7.1 Concluido o Pr: Seletivo e h 1 do o Resultado Final, serfio firmados Termos de
Adesdo e Compromisso obedecendo a ordem de classificagiio final dos(as) candidatos(as)
habilitados(as), de do com as idades da SEMED.

7.2 A convocagdio para o preenchimento das vagas serad realizada mediante contato telefSnico,
envio de e-mail ou WhatsApp cadastrado no formulério de inscri¢io e no site da prefeitura de
Unigo.

7.3 E de responsabilidade do candidato manter seu cadastro atualizado perante a Secretaria de
Educagfo.

7.4 O did que ndo der a convocaq.ﬁo no pﬂ'iodo de 5 (cmco) dias dteis, a contar da
publicagdo do ato de convocagfio, sera con 1te, excluido definitivamente
da lista de classificados.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Este processo seletivo terd validade de 01 (um) ano a contar da data de homologagéo do
resultado final.

8.2 A inscriglio do candidato implicara aceitag@io das normas para o processo seletivo contidas
neste edital.

8.3 Os candid classi i A0 d: de reserva, sendo convocados na rigorosa
ordem de classificagfio, caso surja vaga durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na SEMED as etapas do processo

seletivo.

(Continua na proxima pdgina)
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8.5 Em nenhuma hipétese serd aceita a substitui¢do do Militar lotado por outro sem este ter sido
convocado pela Secretaria Municipal de Educaggo - SEMED;

8.6 O candidato classificado neste Processo Seletivo serd contratado para a vaga a qual se
inscreveu, desde que preenchidos os requisitos contidos neste Edital.

8.7 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo da Secretaria Municipal de Educagédo — SEMED.

8.8 Fica eleito o foro da cidade de Unifio— PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura
decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

Uni&o-PI, 12 de margo de 2024.

= S AL

" Gustavo Conde Medeiros
Prefeito de JUnido — PI
Lo —
Francisca da Luz de Castro Melo
Secretaria Municipal de Educagio

PE—
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MILITARIA VOLUNTARIA PARA
MILITARES DE APOIO ESCOLAR- Edital n® 03/2024

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

N° de Inscrigdio
Nome:
Enderego:
Contato Telefonico

Correio Eletrénico:

RG.: CPF.:
Data de imento / /

DADOS DA FUNCAO PLEITEADA:
() Oficial de Gestiio Educacional

( ) Oficial de Gestdo Escolar

( ) Monitor Escolar

Portador de Necessidades Especiais (Deficiente)
( )Nio ( ) Sim. Caso SIM Especificar:

() Declaro, para os devidos fins, que tenho ciéncia e me submeto as condigdes estabelecidas no
Edital n® 02/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CORPO DE MILITARES
INATIVOS VOLUNTARIOS PARA ATUAR NO PROGRAMA MUNICIPAL DAS ESCOLAS
CIVICO-MILITARES - PMEC NO AMBITO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE UNIAO-PI.

Unigo (PI), de de 2024.

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MILITARIA VOLUNTARIA PARA
MILITARES DE APOIO ESCOLAR- Edital n° 03/2024

Recibo de inscrigdo n®
Responsavel pela inscrigdio \
Data: / /2024

EVENTO DATA
Langamento do edital 14/03/2024 = =
Impugnagdo ao cdital 15/03/2024 Lyt IR G o A
Inscricdes 18 a 26/03/2024
Homologacdo das inscricdes 28/03/2024 ANEXOHI
Recurso a homologagdo das inscrigdes 01 ¢ 02/04/2024 PO A iRsF A0 DERECURA0S,
Resultado preliminar da 1° Etapa 03/04/2024 ffﬁyﬁg Tﬁm‘_’gm%m 5
Resultado Parcial da Investigagdo de Vida Funcional 05/04/2024 ( )Resulm.dﬁreliminar da 2* etapa i
e Social - 22 Etapa () Resultado preliminar da 3" etapa
Interposi¢#o de Recurso 08 e 09/04/2024 X
Resultado Preliminar da 3* Etapa 10/04/2024 ey g i B e T
Interposigdo de Recurso 11 e 12/04/2024 fundamentos a seguir:
Resultado final 15/04/2024 - Exposigfio de motivos
Unifo-PI, 12 de margo de 2024.
Gustavo Conde Medeiros

Prefeito de Unido — PI

Francisca da Luz de Castro Melo
Secretaria Municipal de Educagdo

Nestes termos, pego deferimento.

Unigio (PI), de de 2024

Assinatura do(a) candidato(a) (por extenso)

Y/
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DE DISPONIBILIDADE

Eu .., portador
do RG D.C..eeenenrecrererannns e CPF n.° , se nomeado,
comprometo-me a participar das Formagdes Ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagéo de
Campo Maior (PI), e tenho disponibilidade para assumir 40 (quarenta) horas como
do Programa Municipal das Escolas Civico-

Militares de Unido (PI).

Unigo (PI) de de 2024.

Assinatura do militar

PREFEITURA DE UNIAO - PMU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

gUmao

PREFEITURA
frmme—r————

ANEXO V
RELACAO DE ATESTADOS, CERTIDOES, FICHAS E FORMULARIOS

I Atestado de antecedentes do Instituto de Identificagdo dos Estados ou 6rgéo equivalente, em que
o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

II Certidéo de antecedentes criminais da Justi¢a Federal de todas as RegiGes em que o candidato
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. A Certiddo pode ser emitida via internet; a certiddo emitida
pela Policia Federal ndo substituira a da Justi¢a Federal;

III Certiddo de distribui¢do criminal de todas as Comarcas da Justi¢a Estadual em que o candidato
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. A certiddo de distribuigio criminal dever4 abranger todas as
varas criminais da comarca; nas comarcas que nfo possuem cartério distribuidor serdio aceitas as
certiddes de todas as varas criminais; nas comarcas que possuam vara criminal Gnica ser4 aceita a
certidéio criminal desta.

IV Certiddo de Execugdes Penais de todos os locais em que o candidato residiu nos tltimos 5
(cinco) anos. Em comarcas que ndo possuam cartério distribuidor ou vara de execugdes penais
serd aceita a certiddo equivalente, na qual deverdo constar de forma expressa as informagdes
relativas as execugdes penais.

Atengdo:

a) O candidato que reside/residiu fora do Estado do Piaui, dever se dirigir ao Férum Criminal do
seu municipio, a fim de retirar a Certid&o ou procurar informagdes de como obté-la.

b) Caso o candidato reside/residiu em um Estado que nfo disponha de Vara de Execugdes Penais,
deverd apresentar certiddo equivalente, na qual deveré constar a pesquisa relativa a execugdes
penais. Caso ndo seja possivel, o candidato devera solicitar em 6rgo do Poder Judicidrio um
documento que justifique a falta da Certidio da Vara de Execugdes Penais.

V Certidgo de Crimes Eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral.
Atengdo: Ndo confundir com a certiddo de quitagéo eleitoral. Serfio aceitas certiddes emitidas via
internet;

VI Certidéo de Antecedentes Criminais da Vara da Auditoria da Justica Militar Estadual (VAJME
ou 6rgdo equivalente);

VII Certiddo da Coordenagéo-Geral da Policia Militar Estadual.

A certiddo devera contemplar informag@es se o militar ou ex-militar estadual est4 respondendo
processo administrativo disciplinar (Formuldrio de Apuragio de Transgressio Disciplinar,
Conselhos de Disciplina e outros) ou procedimentos (Sindicancia, Inquérito e outros).

A7

13

PREFEITURA DE UNIAO - PMU

w ao
EREE " |TURA  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED
g ————

ANEXO VI
FICHA DE ATUALIZACAO CADASTRAL

DADOS CADASTRAIS:

Nome:

Nacionalidade: Naturalidade/UF:
Data de Nascimento: Sexo: M()F ()
Estado Civil:

Pai:

Mie:

DOCUMENTOS PESSOAIS:
RG: UF: Emisséo: ﬁrgao Emissor:
CPF:

DADOS BANCARIOS:
Banco: Tipo da Conta:
| Agéncia: Conta:

ENDERECO RESIDENCIAL:
Endereco: N.°:

Complemento: Caixa Postal: CEP:
Bairro; Municipio: UF:
DDD/Tel.: DDD/Cel.:

Tel. para Recados:

E-mail:
Outras informagdes:
Unido (PD), de 2024,
Assinatura do Militar /’/) '
14
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g nia PREFEITURA DE UNIAO - PMU '
8t :f_:_'_f:; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
ANEXO VII
DECLARACAO DO PROPRIO MILITAR
Eu, Registro
Geral n° , declaro que:

( ) NAO apresentei afastamentos do servigo devido & patologia psiquidtrica (CID F).
() Apresentei afastamentos do servigo devido a patologia psiquiétrica (CID F).

Possuo Atestado de Origem ou Inquérito Sanitério de Origem concluido com sequela e limitagéio
fisica e/ou para o servigo:

( )NAO.

(  )SIM (neste caso, anexar a publicagfio do termo de encerramento).

Reforma por invalidez:
() Néo fui reformado por invalidez ou doenga.
() Fui reformado por invalidez ou doenga (neste caso, anexar a publicagfio da reforma).

Unido (PI), 5 de 2024,

Assinatura do Militar

/()
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$2Unia PREFEITURA DE UNIZO - PMU Id:10EF2B1746291C74
PREFEITURA  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ - SEMED )
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
ANEXO VIII PRACA BARAO DE GURGUEIA, 443 - CENTRO - UNIAO - PL.
CNPJ: 06.553.606/0001-30
Termo de Adesfio e Compromisso de Voluntirio
EXTRATO DE CONTRATO N° 551/2023
i _ e , Nome do(a) PROCESSO DE DISPENSA N° 101/2023
Voluntario(a) (Nacionalidade) (Estado Civil) residente e domiciliado(a)

no(a) R , (Rua/Avenida) (n°)
. portador(a) do CPF n.° (Compiemento)
(Bairro) (Cidade] (U'F) carteira de identidade n®
, (N° do CPF) (ZEEO Expedldor) (UF) pelo presente instrumento, formall.za
adesdo e comprormsso em prestar, a contento, servigo voluntério, nos termos da Lei n°® 9.608, 18
de fevereiro de 1988, em escolas publicas definidas no Edital n® 02/2024 - Processo Seletivo para
provimento de vagas para compor o corpo de militares inativos voluntérios para atuar no Programa
Municipal das Escolas Civico-Militares - PMEC, com ﬁ.l.ndamento na Lei Municipal n° 865/2024,
de 29 de janeiro de 2024, que “Institui o Progr Muni | das Escolas Civico-Militares - PMEC
no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Umao (PI), e d4 outras providéncias”.

Ordem de Pagamento

O pagamento da bolsa devera ser realizado através de:

( ) Ordem Bancéria - CPF ( N° do CPF: )
( ) Conta Corrente - Banco:
N° do Banco:

Agéncia:
Conta corrente:

de 2024.

(Assinatura do militar)

16

1d:1252708FA3B31C73

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO i
PRACA BARAO DE GURGUEIA, 443 - CENTRO - UNIAO - PL
CNPJ: 06.553.606/0001-30

EXTRATO DE CONTRATO N° 496/2023

PROCESSO DE DISPENSA N° 091/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024419.016-2023

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA CONFEGAO DE EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) PARA MERENDEIRAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE UNIAO-PL

CONTRATAADO: E.R. M. ALVES MALHAS - ME, CNPJ N° 21.496.008/0001-60
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UNIAO/PI - por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CNPJ n° 06.553.606/0005-64.

VALOR TOTAL: RS 11.261,80 (onze mil, duzentos e sessenta e um reais e oitenta centavos)
FONTE DE RECUROS: U. O.: 03.01 — Secretaria Municipal de Educagfo; Fungfo: 12 —
Educagfo; Sub-Fungfo: 361 — Ensino Fundamental; Programa de Governo: 0004 — Educagéo
Cidada; Atividade: 2.008 — Manuteng&o do Sistema Municipal de Ensino; Elementos de Despesa:
3.3.90.30 — Manuten¢io de Consumo. Fonte de Recursos: 500 — Recursos N&o vinculados a
impostos.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 22/11/2023

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, I da Lei n® 14.133/2021
PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

Francisca §4 Luz de Castro Melo
Secretaria Municipal de Educacio de Unifio/PI

)

!
GUSTAVO E MEDEIROS
Prefeito Murlicipal de Unido/PI
{

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025310.020-2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE GRAMAS TIPO
BATATAIS, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EOUIPAMENTOS,
FERTILIZANTE NPK 04.14.08 PARA O CAMPO DO ESTADIO MUNICIPAL DE FUTEBOL
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER DO MUNICIPIO DE UNIAO-PL

CONTRATADO: ECOFLORA PAISAGISMO E JARDINAGEM - CNPJ N° 40.258.336/0001-73
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UNIAO/PI - CNPJ n° 06.553.606/0001-30.

VALOR TOTAL: R$ 45.960,00 (quarenta e cinco mil e novecentos € sessenta reais) .
PAGAMENTO: APOS A ENTREGA DE MATERIAL E PRESTACAO DOS SERVICOS.
FONTE DE RECUROS U. 0.: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER,
Fung#o: 27 — Desporto ¢ lazer; Sub-Fungdo: 812 — Desporto comunitério; Programa de Governo:
0011 - Desporto ¢ lazer; Atividade: 1.054 - Reforma de estadios municipais; Elementos de Despesa:
3.3.90.33 — material de consumo e 3.3.90.30 — Outros servigos de terceiros - pessoa juridica . Fonte
de Recursos: 500 — Recursos néo vinculados a impostos.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 21/12/2023
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, 11 da Lei n° 14.133/2021

PRAZO DE VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias.
FORO: Comarca de Unifo-PL

A7

GUS?NIO CONDE MEDEIROS

Prefeito{Municipal de Unido/PT

1d:073844CCB7631C93

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIA0
PRACA BARAO DE GURGUEIA, 443 - CENTRO - UNIAQ - PI.
CNPJ: 06.553.606/0001-30

EXTRATO DE CONTRATO N° 95/2024

PREGAO ELETRONICO N° 002/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 026.238.016/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS, BATERIAS E ARLA,

ﬁgANDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
0-PL

CONTRATADA: ORIGINAL AUTO PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n’

35.746.723/0001-19

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UNIAO/PI - POR INTERMEDIO SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO.

VALOR TOTAL: RS 443.226,00 (Quatrocentos ¢ Quarenta e Trés Mil e Duzentos ¢ Vinte e Seis Reais)

FONTE DE RECUROS: Recursos ndo Vinculados de Impostos, Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao.

Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar, FUNDEB.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 07/03/2024

FUNDAMENTACAOQ LEGAL: Lei n°. 10.520/2002

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Prefeito/Municipal de Unido/PI
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